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1. Objetivo

Este procedimento tem por objetivo definir as regras para oferecer e receber beneficios, a terceiros e
de terceiros.

Estabelecer diretrizes, principios e controles para o relacionamento externo da EBSE com:
o Clientes
e Fornecedores
o Parceiros de negocios
o Representantes comerciais
e Agentes intermediarios
e Agentes publicos
« Orgaos reguladores
e Sociedade civil
e Imprensa
o Instituicbes publicas e privadas

2. Aplicabilidade

Aplicavel aos diretores, acionistas, conselheiros, gestores e empregados da EBSE, além dos que a
representam, como: subsidiarias, consultores, agentes, distribuidores e prestadores de servigos
independentes.

3. Defini¢oes e Siglas

Beneficios -— € um bem que generosamente se faz a alguém. Qualquer forma de favorecimento,
oferecimento de bens ou servigos, que resulte em um ganho ou proveito ao destinatario do ato.

Cédigo — conjunto de regras, leis ou normas.

Cédigo de Conduta e Etica Empresarial — normas que regem o comportamento organizacional e o
que ela espera de seus contratados, fornecedores e outros parceiros.

Comité Diretivo de Compliance, ou simplesmente “Comité Diretivo” — Orgdo Consultivo
responsavel por gerenciar as agdes visando a conformidade, além da apuragdo de denuncias no
ambito da empresa. Formado por profissionais da propria empresa, vinculado a Diretoria.

Profissionais — todos os que trabalham na empresa.

Valores — compromisso permanente da EBSE com a sociedade em geral, com as pessoas que nela
trabalham e com ela se relacionam.

Vantagens improéprias — qualquer tipo de vantagem oferecida ou recebida que possa influenciar a
decisao de profissional de maneira impropria e vedada por lei. Nenhuma doacao pode ser oferecida,
prometida ou concedida se sua finalidade for a de influenciar a acdo de uma autoridade. Mesmo que
essa nao tenha sido a intencéo, a percepg¢ao de impropriedade tem de ser evitada.
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4. Documentos de Referéncia
4.1 Documentos Externos
Cadigo Civil Brasileiro
Cddigo Penal Brasileiro
ISO 31.000:2023 (Gestao de Risco)
ISO 37.001:2025 (Sistema de Gestao Antissuborno)
ISO 37.301:2021 (Sistema de Gestdo de Compliance)
Lei n°® 12.846/13 (Lei Anticorrupgao) - Decreto Regulamentador 11.129/2022
Lei n° 13.303/16 (Lei das Estatais)
Lei n° 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de dados)
Lei n® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagbes)
Lei n°® 9.613/98 (Lei da Lavagem de Dinheiro)

4.2 Documentos Internos

POP.COMP.001 — Procedimento do Comité Diretivo de Compliance | Integridade
POP.COMP.002 - Cédigo de Conduta e Etica Empresarial

POP.COMP.003 - Procedimento de Canais de Comunicagbes e Denuncia
POP.COMP.004 - Procedimento de Apuracao de Denuncias

POP.COMP.005 - Politica de Anticorrupgao | Antissuborno

POP.COMP.006 - Politica de Relacionamento Externo (Brindes, Entretenimento etc.)
POP.COMP.007 - Politica de Compras de Materiais e Contratacdo de Servicos
POP.COMP.008 - Politica Gestdao de Compliance | Integridade

POP.COMP.009 - Procedimento de Treinamento de Compliance | Integridade
POP.COMP.010 - Procedimento de Gestao de Fornecedores — Terceiros
POP.COMP.011- Politica de Gestao de Riscos de Compliance | Integridade

5. Responsabilidades

E responsabilidade dos diretores, acionistas, Comité Diretivo de Compliance | Integridade,
conselheiros e profissionais da EBSE, além dos que a representem, como: subsidiarias, consultores,
agentes, distribuidores e prestadores de servigos independentes, cumprir o descrito neste cédigo.

O profissional que descumprir 0 aqui estabelecido cometera falta grave, estando sujeito a
penalizagao.

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES S/A COPIA NAO
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6. Principios de Governanga Aplicaveis ao Relacionamento Externo
O relacionamento externo da EBSE deve observar:

¢ Integridade — tolerancia zero a suborno e corrupgao.

e Transparéncia — clareza nas informacodes prestadas.

o Prestacao de contas (Accountability) — responsabilizacao por decisoes.

o Equidade — tratamento justo as partes interessadas.

e (Gestao de Riscos — avaliacao prévia de riscos de compliance.

e Supervisao eficaz — monitoramento continuo.

7. Gestao de Risco em Relacionamentos Externos
Antes de estabelecer qualquer relacionamento externo relevante, deve-se realizar:
¢ Avaliagio de risco de compliance/integridade/anticorrupgao/suborno;
o Verificagao de conflito de interesses;
e Due diligence de integridade
¢ Anadlise reputacional;
o Verificagdo de envolvimento com agentes publicos.
Relacionamentos classificados como risco ALTO ou CRITICO exigem:
¢ Avaliacao formal do Compliance Officer;
e Aprovagéao da Diretoria;

e Registro documental obrigatério.

8. Relacionamento com Agentes Publicos
Deve observar integralmente a Politica Anticorrupc¢do | Antissuborno.
E proibido:
o Oferecer e receber vantagem indevida;
e Realizar pagamento facilitador;
e Utilizar intermediarios para mascarar beneficio;
o Contratar empresas indicadas por agente publico sem processo formal;
e Manter relacionamento com ex-agentes publicos dentro do periodo de quarentena legal.
Toda interagdo com agente publico deve:
e Ser formal;
o Ter finalidade legitima;

o Estar devidamente registrada;

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES S/A COPIA NAO
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9. Conflito de Interesses
E obrigatério comunicar:
o Parentesco com cliente, fornecedor ou agente publico;
e Interesse financeiro indireto;
e Atuacéo politica paralela;
e Relacao societaria oculta.

Casos relevantes devem ser avaliados pelo Comité Diretivo de Compliance.

10. Relacionamento com a Imprensa e Midia
Somente porta-vozes formalmente designados podem:

o Conceder entrevistas;

e Prestar declaragdes publicas;

o Representar oficialmente a EBSE.

E vedado a qualquer colaborador falar em nome da empresa sem autorizag&o.

11. Sistematica

Nenhum empregado da EBSE podera oferecer, prometer, conceder ou autorizar, direta ou
indiretamente, a concessao de qualquer beneficio a qualquer pessoa relacionada aos negdcios da
empresa, a fim de obter qualquer tipo de vantagem imprdpria.

No caso de surgimento de qualquer duvida na aplicabilidade dessa politica, perguntas para
esclarecimento devem ser enviadas através dos canais de comunicacdo da EBSE ao Comité Diretivo
de Compliance | Integridade.

11.1 Principios Obrigatérios para concessao ou recebimento de beneficios:

Devem ter o carater de cortesia € ndo podem ser oferecidos para influenciar a acao de terceiros,
visando a obteng¢do de vantagem impropria;

Os beneficios recebidos ou oferecidos poderdo ser sob a forma de brindes institucionais,
entretenimento, refeigdes, viagens e hospedagem.

Se o beneficiario tiver responsabilidade direta ou indireta na tomada de decisdes previstas ou
pendentes que afetardo os interesses da EBSE, o Comité Diretivo de Compliance | Integridade
devera obrigatoriamente ser informado.

11.2 Brindes

A criacao e a distribuicdo de brindes pelas empresas, notadamente quando parte de distribuicao
generalizada a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, fazem parte das relagdes comerciais rotineiras do mercado,
sendo tal pratica absolutamente permitida pela legislagao vigente.

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES S/A COPIA NAO
Comité Diretivo do Compliance CONTROLADA




EBSE POP.COMP.006 | Rev. 05

ENGENHARIA COMPLIANCE | INTEGRIDADE _
DE SOLUCOES Pagina 6 de 9

Titulo:
POLITICA RELACIONAMENTO EXTERNO (BRINDES, ENTRETENIMENTOS etc.)

Somente os diretores tém poder para autorizar a criacdo, aquisicao e/ ou distribuicdo de brindes,
desde que contenham notadamente identificagcao e objetivo de cunho institucional.

Brindes, hospitalidades ou cortesias somente poderéo ser concedidos ou recebidos quando:
e Forem institucionais e de valor madico;
e Na&o tenham finalidade de influenciar deciséo;
o Estejam em conformidade com legislacao e politica interna;
e Sejam devidamente registrados.

E vedado qualquer beneficio em periodo de licitagdo ou negociagéo contratual sensivel.

11.3 Entretenimento

O oferecimento, custeio ou autorizacdo de entretenimento a terceiros constitui atividade classificada
como risco potencial de suborno.

11.3.1 Requisitos Gerais
Somente sera permitido quando, cumulativamente:

I. Nao envolver agente publico com competéncia decisoéria ou influéncia sobre matéria de interesse
da EBSE;

II. N&o ocorrer durante processos licitatorios, negociacdes contratuais, renovacgoes, fiscalizagbes ou
decisdes pendentes;

lll. Possuir finalidade comercial legitima e formalmente documentada;
IV. Apresentar valor proporcional e compativel com padrdes razoaveis de mercado;
V. Nao caracterizar vantagem indevida nem gerar aparéncia de impropriedade.
11.3.2 Classificag¢ao de Risco
Antes da autorizacao, devera ser realizada analise de risco simplificada, considerando:
o Natureza do beneficiario;
o Existéncia de processo decisorio pendente;
e Valor estimado;
e Historico do relacionamento.
Eventos classificados como Risco Médio ou Alto exigem:
o Parecer do Compliance Officer;
e Aprovacgao formal da Diretoria;
e Registro especifico no controle de hospitalidades.
11.3.3 Registro e Retengao
Todo entretenimento autorizado devera ser registrado contendo:
o Nome do beneficiério;
e Empresal/érgao vinculado;
o Justificativa comercial;

e Valor estimado e comprovado;

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES S/A COPIA NAO
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e Responsavel pela aprovacao;

o Classificacao de risco atribuida.

11.4 Refeigoes
11.4.1 Condigoes Obrigatorias
Somente sera permitido quando:
I. Estiver vinculada a reunido formal de negdcios;
II. O valor for compativel com padrao ordinario de mercado;
[1l. Nao houver processo decisorio sensivel em curso;
IV. Houver aprovagao hierarquica preévia.
11.4.2 Situagoes de Risco Elevado
Exigem aprovacao formal da Diretoria e parecer do Compliance:
e Valor acima do padrdo de mercado;
¢ Inclusdao de acompanhante;
e Envolvimento de agente publico;
o Evento nao diretamente vinculado a agenda formal.
11.4.3 Proibi¢g6es Expressas
E vedado:
e Pagamento em espécie;
e Reembolso sem nota fiscal idonea;
e Fracionamento para evitar limites de aprovacéo;

e Inclusao de despesas de lazer ou familiares.

11.5 Viagem e Hospedagem

O custeio de viagem e hospedagem de terceiros é classificado como atividade de risco elevado de
suborno, devendo observar controle reforgado.

Todas as viagens e hospedagens requerem aprovagao prévia da Diretoria, inclusive viagens para
congressos, seminarios ou reunidées de negocios com varios dias de duragao, relacionadas a EBSE.

11.5.1 Requisitos Cumulativos

Somente sera permitido quando:

|. Estiver diretamente vinculado a execuc¢ao contratual ou demonstracao técnica;
II. A viagem for indispensavel ao objetivo comercial;

[ll. N&o envolver agente publico com decisdo pendente;

IV. A duracao e custos forem estritamente necessarios;

V. Néo incluir lazer, extensao turistica ou beneficio pessoal.

11.5.2 Aprovacao Obrigatoria

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES S/A COPIA NAO
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Requer:

e Solicitagao formal documentada;

e Analise de risco;

e Aprovacéo prévia da Diretoria;

e Registro no controle de hospitalidades;

e Pagamento direto ao fornecedor (vedado pagamento em espécie).
11.5.3 Proibigoes
E expressamente proibido:

e Custeio de acompanhantes;

e Pagamento de diarias em dinheiro;

e Reembolso ao beneficiario;

o Pagamento de despesas sem documentacao fiscal.

As diretrizes de viagem e hospedagem aplicaveis aos colaboradores da EBSE sdo igualmente
validas para seus convidados, tanto para viagens locais quanto para as de longa distancia.

11.6 Hospitalidade Exigida Por Contrato

Quando um contrato exige que a EBSE arque com despesas de viagem e hospedagem dos clientes
para assuntos contratuais, ou para reunides associadas ao cumprimento de um contrato, a oferta de
tal viagem e acomodagao nao necessita de pré-aprovacgao.

A Unidade de Negdcios responsavel precisa assegurar que a viagem e a hospedagem servirdo a
finalidade contratual, ndo sendo utilizadas como turismo remunerado ou n&o relacionada aos
negocios.

11.7 Doagdes e Patrocinios

As doacgdes e patrocinios devem ser tratadas com cautela, uma vez podem ser um canal para
diversas ilegalidades e/ou conflito de interesses.

A EBSE somente realiza doagbes e patrocinios que estejam alinhados a seus valores e ao seu
Programa de Compliance. Dessa forma, todos pedidos do Poder Publico ou intencbes da
Companhia para realizar doagdes e patrocinios devem ser previamente analisados pelo Compliance
e aprovados pelo Comité Diretivo de Compliance, pelo Presidente e Diretor Superintendente da
empresa.

As doacgdes e patrocinios somente podem ser realizados dentro da legislagao pertinente.

Devem ser registradas em ata de reunido do Comité Diretivo de Compliance as decisdes sobre
doagdes e patrocinios.

Todas as doagdes realizadas apds aprovagao devem ser divulgadas pelo site da EBSE

Devera ser monitorado pelo Comité diretivo de Compliance e registrado em Ata de reunido, a correta
aplicacao da doacéo efetuada.

A recebedora da doacdo devera receber o Cédigo de Conduta e Etica, Politica Anticorrupcdo e
Politica de Relacionamento Externo da EBSE. Além de carta com recomendagédo para que adote
Programa de Integridade caso néo tenha.

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES S/A COPIA NAO
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Nao é permitido em nome da EBSE, oferecer, comprometer-se ou fazer patrocinio, doagao ou projeto
de responsabilidade social em troca de obtencido de beneficio indevido relacionado aos interesses
Companhia ou interesses individuais.

Vedado:

o Doagdes politicas;

o Contribuicoes eleitorais;

o Doacgdes em troca de favorecimento;

o Doacgdes a sindicatos vinculados a negociagéo contratual.
Permitido somente:

o Doacdes filantropicas legitimas;

e Mediante aprovagao formal da Diretoria;

e Com contrato formal;

o Com registro contabil transparente.

12. Consideragoes de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude

Para executar as atividades que constam neste procedimento, o colaborador devera estar integrado
a Politica de QSMS da empresa, seguindo as normas e procedimentos de Qualidade, Meio
Ambiente, Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho. Além disso, deve, conforme aplicavel:

e [Estar autorizado a executar as atividades aqui descritas;
e Receber treinamento prévio quanto as atividades a exercer;
e Possuir a capacitagao técnica legal pertinente (caso aplicavel);

e Seguir as orientagdes de segurancga e utilizar EPl adequados para a realizagao das
atividades;

e Interromper suas atividades em casos de riscos graves e iminentes;
e Gerenciar residuos conforme procedimentos internos pertinentes;

e Atender as normas e procedimentos pertinentes a emergéncias.

13. Registros

N&o aplicavel.

14. Anexos

N&o aplicavel.
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