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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes para os treinamentos referente ao sistema de Compliance da EBSE. Neste
procedimento sera estabelecido a quem serd aplicado os treinamentos, a forma, contetdo e
periodicidade.

2. Aplicabilidade

Os treinamentos do sistema de Compliance serd aplicado a todos os empregados, gestores e
profissionais da EBSE.

3. Defini¢bes e Siglas

Nao aplicavel

4. Documentos de Referéncia

4.1 Documentos Externos

Lei 12.846/2013 — lei anticorrupgdo de 01/08/2013.
Decreto Regulamentador n°® 11.129/2022

Lei n° 8.429/92, Lei da Improbidade Administrativa
Lei n® 9.613/98, Lei de Lavagem de Dinheiro

Lei n® 12.529/2011, Lei de Concorréncia

Lei n® 12.846/2013, Lei Anticorrupgéo

Lei n° 13.303/2016, Lei das Estatais

Lei n® 14.133/2021, Lei das Licitacbes

4.2 Documentos Internos

POP.COMP.001 - Procedimento do Comité Diretivo de Compliance
POP.COMP.002 - Codigo de Conduta e Etica Empresarial
POP.COMP.003 - Procedimento de canais de Comunica¢fes e Dendncia
POP.COMP.004 - Procedimento de Apuracdo de Dendncias
POP.COMP.005 - Politica de Anticorrupgéo

POP.COMP.006 - Politica de Relacionamento Externo

POP.COMP.007 - Politica de Compras de Materiais e Servi¢cos
POP.COMP.008 - Politica Gestdo de Compliance

POP.COMP.010 - Procedimento de Gestao de Fornecedores - Terceiros
POP.COMP.011- Politica de Gestdo de Riscos de Compliance

5. Responsabilidades

5.1 Comité Diretivo de Compliance

Programar e realizar os treinamentos de Compliance. O Comité Diretivo de Compliance fara sempre
no més de dezembro de cada ano, o plano de treinamento e avaliagéo de eficicia para o ano seguinte.
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5.2 Diretoria

Garantir aimplantacéo desta politica e liderar a empresa para que todos o0s seus profissionais cumpram
na integra as diretrizes desta Politica no exercicio de suas atividades.
Deliberar sobre os casos omissos.

5.3 Conselho Consultivo

Deliberar no caso de interesses conflitantes
6. Sistematica

6.1 Treinamentos

Os Treinamentos serdo realizados com informacao de todos os procedimentos, politicas, cédigos e
legislacdo pertinentes ao Compliance da EBSE. Serdo realizados palestras, videos e slides.
Obrigatorio a lista de presenca

6.2 Participantes
Todos os empregados, colaboradores ou terceiros de permanéncia habitual, receberao treinamento de
Compliance

6.3 Prazo

Os treinamentos serdo realizados semestralmente, preferencialmente nos meses de maio e novembro
de cada ano.

Os treinamentos especificos serdo realizados semestralmente, preferencialmente fevereiro e setembro
de cada ano.

O planejamento dos treinamentos estara disponivel no registro: Plano de Treinamento, avaliacdo de
eficacia e divulgagéo.

6.4 Empregados Novos

Os empregados novos receberéo treinamento de Compliance junto com as palestras de integracdo da
empresa, sempre antes do inicio de suas atividades.

Se 0s novos empregados forem destinados aos departamentos comerciais, suprimentos e recursos
humanos serdo treinados quando de sua contratacdo na integracdo conforme item 6.5 deste
Procedimento.

6.5 Treinamentos Especificos

Apo6s analise de risco podera haver treinamento especifico para determinados setores da empresa ou
atividade de terceiros.

O Departamento Comercial recebera treinamento especifico sobre o sistema de Compliance da
empresa e sobre a legislacdo anticorrupgéo, Lei n® 12.846/13, Decreto n® 11.129/2022 e ABNT NBR
ISO 37001/2017.
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O Departamento de Suprimentos recebera treinamento especifico sobre o sistema de Compliance da
empresa e sobre a legislacdo anticorrupgéo, Lei n® 12.846/13, Decreto n® 11.129/2022 e ABNT NBR
ISO 37001/2017.

O Departamento de Recursos Humanos recebera treinamento especifico orientativo com objetivo de
formagé&o de multiplicadores de informacdes de compliance e ABNT NBR ISO 37001/2017

Quando da Contratacdo de representantes pela empresa, estes receberao treinamento de Compliance
e sobre a legislacdo anticorrupcdo, Lei n°® 12.846/13, Decreto n® 11.129/2022 e ABNT NBR ISSO
37001/2017, de forma on line, quando da assinatura do contrato.

Terceiros de longa permanéncia na empresa receberdo treinamentos com informacdo de todos os
procedimentos, politicas, codigos e legislacdo pertinentes ao Compliance da EBSE e ABNT NBR ISO
37001/2017

6.6. Avaliacéo de Eficacia de Treinamentos.

Anualmente sera feita avaliacdo de eficacia dos treinamentos de Compliance. Esta avaliagéo sera feita
sempre no més de janeiro de cada ano. A avaliacdo de eficacia sera realizada com preenchimento
individual de formuléario visando medir o nivel de conhecimento adquirido no treinamento. O formulario
tera 15 perguntas objetivas, possibilitando avaliar a média de acerto.

7. Consideracfes de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude

Para executar as atividades que constam neste procedimento, o colaborador devera estar integrado a
Politica de QSMS da empresa, seguindo as normas e procedimentos de Qualidade, Meio Ambiente,
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho. Além disso, deve, conforme aplicavel:

= Estar autorizado a executar as atividades aqui descritas;

= Receber treinamento prévio quanto as atividades a exercer;

= Possuir a capacitacao técnica legal pertinente (caso aplicavel);

= Seguir as orientacdes de seguranca e utilizar EPI adequados para a realizagédo das atividades;

= Interromper suas atividades em casos de riscos graves e iminentes;

= Gerenciar residuos conforme procedimentos internos pertinentes;

= Atender as normas e procedimentos pertinentes a emergéncias.

8. Registros

N&o aplicavel.

9. Anexos

N&o aplicavel.
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