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1. Objetivo

Tem por objetivo tornar os seus representantes, prestadores de servicos, trabalhadores
terceirizados, fornecedores e quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas e demais parceiros
comerciais conscientes dos principios e valores que pautam a atuacéo da EBSE.

Este procedimento contém regras e informagfes que devem ser transmitidas e cobradas dos
representantes, prestadores de servigos, trabalhadores terceirizados e fornecedores

2. Aplicabilidade

Este procedimento deve se aplicar aos terceiros/fornecedores que estabelecam relacdes
negociais, comerciais ou de parcerias com quaisquer empresas controladas ou sob o controle
comum da EBSE

3. Defini¢bes e Siglas
N&o aplicavel

4. Documentos de Referéncia
4.1 Documentos Externos

Lei 12.846/2013 — lei anticorrupcdo de 01/08/2013.
Decreto Regulamentador n°® 11.129/2022

Lei n° 8.429/92, Lei da Improbidade Administrativa
Lei n® 9.613/98, Lei de Lavagem de Dinheiro

Lei n°® 12.529/2011, Lei de Concorréncia

Lei n® 12.846/2013, Lei Anticorrupgéo

Lei n° 13.303/2016, Lei das Estatais

Lei n® 14.133/2021, Lei das Licitagcbes

4.2 Documentos Internos

POP.COMP.001 - Procedimento do Comité Diretivo de Compliance
POP.COMP.002 - Cédigo de Conduta e Etica Empresarial
POP.COMP.003 - Procedimento de canais de Comunica¢fes e Dendncia
POP.COMP.004 - Procedimento de Apuracao de Dendncias
POP.COMP.005 - Politica de Anticorrupgao

POP.COMP.006 - Politica de Relacionamento Externo

POP.COMP.007 - Politica de Compras de Materiais e Servicos
POP.COMP.008 - Politica Gestdo de Compliance

POP.COMP.009 - Procedimento de Treinamento de Compliance
POP.COMP.011- Politica de Gestéo de Riscos de Compliance

5. Responsabilidades
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5.1 Comité Diretivo de Compliance
Programar e realizar os treinamentos de Compliance

Realizar monitoramento e auditar

5.2 Departamento de Suprimentos
Garantir a execugdo deste Procedimentos na integra.

Realizar controle de documentos e de informag&o.

6. Sistematica

As regras de condutas serdo informadas através do Manual de Conduta de Fornecedores para todos
0S representantes, prestadores de servigos, trabalhadores terceirizados, fornecedores e quaisquer
outras pessoas fisicas ou juridicas e demais parceiros comerciais.

Os fornecedores sao classificados em criticos e menos criticos.
Sao fornecedores criticos:

a) sao os de valores de fornecimentos elevados.

b) Sao os de fornecimentos continuo que se transformam semestralmente em valores levados.
c) Despachantes

d) Que gerem riscos elevado dentro das premissas de Compliance

Sao fornecedores menos criticos:

a) Com valores baixos de fornecimento
b) Que nao gerem risco elevado dentro das premissas de Compliance

O departamento de Suprimentos fara uma avaliagdo semestral da classificacdo dos fornecedores. Este
serdo listados e ao lado de cada nome sera designada sua classificacao. Esta classificacdo ocorrera
sempre em janeiro e julho de cada ano, exce¢éo aos novos fornecedores ou prestadores de servi¢cos
gue deveréo ser classificados antes da contratacéo inicial.

Os fornecedores classificados como criticos deverdo preencher Formulario de Credenciamento de
Fornecedores antes da realizagdo do trabalho/fornecimento. Este formulario serd preenchido
semestralmente sempre no més de janeiro ou julho, exce¢éo aos novos fornecedores ou prestadores
de servicos que deverao preencher o formulario antes da contratacao inicial.

O terceiro devera preencher Formulario de Credenciamento de Fornecedores que contém questionario
que devera ser preenchido antes da realizacédo do trabalho.

O Departamento de Suprimentos sera responsavel pela avaliacdo das informacdes do Formulario de
Credenciamento de Fornecedores declarando se o fornecedor esta apto ou ndo a prestacao de servico.
O Departamento de Suprimentos sera responsavel pelo monitoramento do terceiro.

O Manual de Conduta de Fornecedores e o Formulario de Credenciamento de Fornecedores estao
anexos a Politica de Compras de Materiais e Servicos — POP.COM.007

6.1 Regras de Conduta de Terceiros
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- Todos os Terceiros devem conduzir seus negocios de maneira ética, atuando com integridade e
transparéncia na tomada de decisdo e no exercicio de suas atividades profissionais. Devem
cumprir os requisitos da legislacdo aplicavel, incluindo, sem limitagéo, a legislagdo anticorrupcao,
trabalhista, fiscal, tributaria e ambiental, bem como quaisquer outras leis e boas praticas que sejam
aplicaveis aos produtos e/ou servicos oferecidos a EBSE, em todos os locais em que realiza
negocios.

- Disponha de normas ou cédigos de conduta aplicaveis a seus sécios, colaboradores, prepostos,
representantes a qualquer titulo, bem como programas de integridade consistentes com as
melhores praticas de mercado e com as exigéncias da legislacao brasileira.

- Atue em conformidade com os requisitos exigidos pelas legislacbes aplicaveis a sua operacao,
bem como acordos sindicais e outros normativos internos aplicaveis.

- Ofereca condic¢des de saude e seguranca no ambiente de trabalho, em conformidade com as leis
aplicaveis.

- Observe a legislacéo de defesa da concorréncia (antitruste), promovendo a competitividade e a
equidade.

- Forneca todas as informacfes necessarias para a cotacdo, contratacao, compra e gestao de
produtos e servigos;

- Se comprometa com a veracidade das informacdes prestadas a EBSE;
- Siga criteriosamente as etapas e 0s prazos estipulados para o processo de contratacao;

- Rejeitar e evitar qualquer forma de corrupc¢éo, direta ou indireta, publica ou privada, fraude, suborno,
favorecimento, trafico de influéncia, extorsédo e propina nas relagées que estabelecer por si, por seus
colaboradores, ou por meio de seus parceiros;

- Descreva detalhadamente e demonstre os servigos prestados e produtos fornecidos, assim como
apresente a devida comprovagao.

- Se submeta ao acompanhamento da sua performance e auditorias das suas atividades pela EBSE
ou representantes por ela indicados.

- Mantenha registros contabeis que reflitam de forma apropriada suas transacées.

- E de extrema importancia para a EBSE que seus Terceiros néo estejam envolvidos em situacdes que
0s exponham a Conflitos de Interesses: Interesses econdmicos ou financeiros em concorrentes,
clientes, distribuidores ou fornecedores, na medida em que possa influenciar ou parecer influenciar as
acoOes efetuadas em nome da EBSE; Relagdes de parentesco com colaboradores da EBSE que podem
influenciar na escolha ou na gestédo do Terceiro pela EBSE; Rela¢cfes pessoais com agentes publicos
gue podem influenciar em negdcios para a EBSE.

- Presentes, vantagens, hospitalidades ou privilégios de qualquer espécie e modalidade nao
devem ser concedidos ou oferecidos para colaboradores ou parentes de colaboradores da EBSE
em fungcdo de seus relacionamentos com fornecedores, em conformidade com o Cdadigo de
Conduta da EBSE.

- Cabe ao Terceiro garantir o cumprimento das leis de defesa da concorréncia.
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- O Terceiro € proibido de praticar qualquer forma de propaganda politica ou qualquer tentativa
de exercer influéncia politica no ambito das relagbes com a EBSE, incluindo através de seus
colaboradores, quer seja em suas instalacées ou em areas de prestacdo de servicos.

- O exercicio de cargo publico ou politico por empregado, sécio ou seus familiares, ou
subcontratado do Terceiro, caso permitido em paralelo com a funcdo desenvolvida para a EBSE,
deve ser informado a Companhia no momento da contratacdo do Terceiro.

- A EBSE néo tolera, permite ou compactua com quaisquer atos que se caracterizem como praticas
discriminatérias ou preconceituosas de distin¢cdo, exclusdo ou preferéncia, como assédio fisico, sexual,
racial, moral, de género, idade, deficiéncia, nacionalidade, origem étnica, religido ou crenca, politica,
orientagdo ou identidade sexual, raga ou cor, estado civil, situagdo familiar ou atuacao sindical contra
guaisquer pessoas, ou outras situacdes protegidas pelas leis brasileiras.

- Todos devem rejeitar e repudiar toda e qualquer forma de trabalho for¢ado, escravo ou obrigatorio,
bem como qualquer trabalho infantil, conforme definido na legislagdo em vigor. E totalmente proibida
e repudiada a prética do trabalho e escravo e infantil.

6.2. Auditoria.

No primeiro semestre de cada ano sera realizada auditoria no departamento de suprimentos visando
andlise do processo de contratacao de terceiros.

Esta auditoria sera realizada internamente pelo Comité Diretivo de Compliance.

7. Consideragfes de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude

Para executar as atividades que constam neste procedimento, o colaborador devera estar integrado a
Politica de QSMS da empresa, seguindo as normas e procedimentos de Qualidade, Meio Ambiente,
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho. Além disso, deve, conforme aplicavel:

= Estar autorizado a executar as atividades aqui descritas;

= Receber treinamento prévio quanto as atividades a exercer;

= Possuir a capacitacao técnica legal pertinente (caso aplicavel);

= Seguir as orienta¢des de seguranca e utilizar EPI adequados para a realizagéo das atividades;

= Interromper suas atividades em casos de riscos graves e iminentes;

= Gerenciar residuos conforme procedimentos internos pertinentes;

= Atender as normas e procedimentos pertinentes a emergéncias.

8. Registros
N&o aplicavel

9. Anexos

9.1. Formulério para Credenciamento de Fornecedores

9.2. Manual de Conduta de Fornecedores

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES S/A COPIA NAO
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FORMULARIO PARA CREDENCIAMENTO DE FORNECEDOR

Este questionario tem por finalidade avaliar informagdes de formecedores/parceiros comerciais da
EBSE Engenharia de Solugdes S/A em questdes referentes a integridade, idoneidade, reputagio
e suas praticas de combate & comupgdo. Sua utilizagio atende aos requisitos da Politica de
Compras de Materiais e Contratacdo de Servigos da empresa e seu preenchimento devera ser
feito por profissional da empresa fomecedora, e disponibilizado ao profissional de compras da
EBSE.

Data:

Setor: Suprimentos
Responsavel:

Cargo: Gerente de Suprimentos
Participantes:

Fornecedor:

Enderego:

CHNPJ:

E-mail para contato:
Ramo Atuagio:

Porte da empresa:
Mimero de empregados:

1. Fomega nome, CPF/CNPJ dos socios ou acicnistas, gestores, conselheiros e diretores de sua
empresa.

2. Sua empresa pertence a algum Grupo Empresarial? Se afirmativo informe nome, CPF/ICNPJ e
percentual de participacdo societaria.

3. A sua empresa & membro de alguma iniciativa nacional ou intemacional de combate a
Corrupgao? Se afirmativo informar.

4. Algum integrante da Alta Administragio ou seus familiares ocupa ou & candidato a cargo
eletivo ou de confianga na administragio pablica? Se afirmativo informar.

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES S/A
Comité Diretivo de Compliance
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5. Algum integrante de sua empresa & familiar de algum empregado da EBSE? Se afirmativo
informar dados

6. Algum integrante da Alta Administragio da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado,
processado ou condenado por fraude, corrupgio nos ultimos 10 anos?

7. A sua empresa, suas controladoras, controladas, coligadas, ou consorciadas, ja foram
acusadas, investigadas, processadas ou condenadas por fraude corrupgdo nos ditimos 10
anos?

8. A sua empresa, alguma controladora, controlada, coligada ou consorciada, ja entregou,
ofertou, autorizou, acordou, ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer
autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angarar ou manter negdcios, ou
mesmo obter, qualguer vantagem comercial, nos Gitimos 10 anos?

A sua empresa conhece a legislagio anticorrupgio Lei 12.846/2013 - lei anticorrupgdo de
01/08/2013 & Decreto Regulamentador n® 11.129/20227

9. A sua empresa possui um codigo de ética, guia de conduta ou documentos correlatos que
descrevam as condutas éticas gque devem ser cbservadas pelos integrantes da Alta
Administragio, empregados proprios e/ou terceirizados? Em caso positivo, favor anexar.

10. A sua empresa possui um programa de integridade com o objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragio plblica ou
contra empresas privadas de relagio comercial?

11. A sua empresa possui mecanismos de investigagio de indicios de fraude el/ou corrupgdo e de
aplicagdo de sangbes?

EBSE ENGENHARIA DE SOLUGOES S/A
Comité Diretivo de Compliance
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12. A empresa declara que, no melhor do seu conhecimento, apds as devidas consultas, as
informagdes fornecidas no Questionano de Integridade, incluindo gquaisquer documentos
anexos, sdo verdadeiras, completas e atualizadas?

13. A empresa declara ter recebido e assinado o termo: Cédigo de Conduta para Fornecedores
EBSE Engenharia de Solugbes S/A, por meio do qual toma conhecimento das normas internas
referentes ao Codigo de Etica e Conduta Empresarial, Canais de Denuncia Compliance,
Medidas Disciplinares, RelagBo com a Administragio Publica, entre outras praticas de
conhecimento obrigatario dos colaboradores EBSE?

14. A empresa se compromete a atender as solicitagies do Comité Diretivo de Compliance da
EBSE?

Fornecedor:

CNPJ:

Mome responsavel:
CPF:

Cargo:

Assinatura:

Data:

Recebido pela EBSE em ! /
Mome:

Cargo:

Matricula EBSE:

Assinatura responsavel EBSE:

Avaliagio do Fornecedor apos checagem das informagdes fornecidas
{ VAPTO
{ ) NAD APTO

Observagdo (campo a ser preenchido pela EBSE):

EBSE ENGENHARIA DE SOLUGOES S/A
Comité Diretivo de Compliance
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MANUAL DE CONDUTA PARA FORNECEDORES

Introdugao

Prezado Formecedor,

Vocé esta recebendo o Manual de Conduta para Fomecedores da EBSE Engenharia de Solugbes
S/8. Por meio deste documento, vocé podera conhecer todas as direfrizes aplicadas na tomada de
decisdo da EBSE, seja com clientes, formecedores, poder plblico ou mesmo nas relagBes internas
entre setores. Nossa empresa mantém uma politica de conformidade com as leis, regulamentos,
normas nacionais e estrangeiras, além de praticar os mais altos padrdes de élica empresarial e

profissional.

Este Manual de Conduta devera ser observado pelos nossos fornecedores, que deverio segui-lo e
respeita-lo em todos os acordos, confratos e relagbes comerciais com a EBSE, ficando cientes que
sua ndo observancia podera acamretar na aplicagio de medidas disciplinares.

0 Canal de Denuncias Compliance esta disponivel para recebimento de relatos referentes ao
descumprimento deste Manual, através do preenchimento antnimo ou identificado de formulano
disponibilizado no website: hitp:/'www ebse com.br, ou atraves dos demais meios de comunicagio
citados neste Cadigo.

Obrigado pela sua colaboragiol

EBSE ENGENHARIA DE SOLUGOES SiA
Comité Diretivo de Compliance
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EBSE ENGENHARIA DE SOLUGOES
1. Abrangéncia

Este Manual de Conduta deve ser observado integralmente por fomecedores, prestadores de
servigos, consultores e todos os demais profissionais ou empresas que atuem em nome ou a servigo
da EBSE, bem como de suas empresas controladas e coligadas.

2. Cédigo de Conduta e Etica Empresarial

A EBSE Engenharia de SclugSes S/A, em sua constante busca por exceléncia e satisfagdo de seus
clientes, exige gue seus colaboradores e fomecedores possuam elevados padrbes éticos e
profissionais, proporcionando a certeza de que todos os negdcios por ela conduzidos atendem
integralmente os reguisitos legais de gualidade e integridade.

O Codige de Conduta e Etica Empresarial - EBSE visa o fortalecimento dos valores da empresa,
apresentando aos novos colaboradores e parceiros comerciais o8 nossos principios e diretrizes na
condugio dos negocios EBSE.

Dessa maneira, todos os dispositivos deste Codigo deverBo ser observados imperativamente na
empresa e nas suas subsidiarias efou associagbes nas quais detenha o controle acionario, assim
como pelos demais parceiros (clientes, fomecedores e terceirns).

3. Anticorrupgéo

A EBSE vem proclamar a adesio aos melhores prncipios e valores éticos e de moralidade
corporativa, em observancia a todas as nommas aplicaveis, inclusive aguela que trata da pratica de
atos lesivos contra a administragio pablica, nacional ou estrangeira, introduzida no direito brasileiro
pela Lei Federal n® 12.846/2013 (também conhecida como “Lei Anficorrupgo’) e Decreto
Regulamentador n® 11.129/2022.

M&o permitimos nem toleramos gue nossos colaboradores e fornecedores se envolvam em qualquer
pratica antiética ou qualguer forma de suborno ou cormupgdo, seja no setor pablico ou privado.

A Politica AnticorrupgSo proibe que, gualguer contribuigio ou doacio beneficente ou politica seja
efetuada em troca de favorecimento, vantagem indevida ou para influenciar alguma decisdo que
venha a ser favoravel & companhia.

0= contratos celebrados pela EBSE com seus Fomecedores possuem clausulas que, de forma
expressa € clara, proibem atos de cormupgBo e incorporam as regras contidas neste Codigo de
Conduta. Por meio destas clausulas, o Fornecedor assume o compromisso de cumprir integralmente
com as Leis Anticomupgio, sob pena de rescisdo motivada do contrato. Durante o procedimento de
Due Diligence, o Fornecedor € cbrigado a prestar informagbes precisas, completas e verdadeiras a
EBSE, sob pena de rescisdo do seu contrato com a empresa.

4. Relacionamento com o Poder Publico
Qualgquer colaborador & [ ou terceiro, pessoa fisica ou juridica, que atue em nome da ESBE esta
proibido de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar qualquer vantagem indevida, para

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES S/A
Comit& Diretivo de Compliance
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gualquer Agente Piablico (incluindo familiares de primeiro grau do referido agente), com ou sem o
objetive de influenciar ou recompensar gualquer agio oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio
da empresa, & nenhum colaborador ou fornecedor sera penalizado devido a atraso ou perda de
negocio, venda ou receita, porventura resultantes de sua recusa em oferecer vantagem indevida a
agente plblico ou outra contraparte.

5. Conflito de Interesses

Interesses pessoais ndo devemn entrar em confliito com os interesses da EBSE. Os potenciais
conflitos de interesses podem ser administrados, sem prejuizo para as partes envolvidas, desde que
sejam devidamente comunicados com antecedéncia. Portanto, os Fomecedores tém obrigagio de
informar, caso tenham parentesco em linha reta & ou linha colateral, relagdes particulares com
agentes piblicos ou com profissionais da EBSE, suas coligadas, controladas ou controladoras,
evitando situagdes que possam caracterizar conflitos de interesse ou comprometer e prejudicar a
imparcialidade dos negocios.

6. Brindes, Presentes e Hospitalidades

A criacdo e a distnbuicdo de brindes pelas empresas, notadamente guando parte de distribuigdo
generalizada, a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, fazem parte das relagdes comerciais rotineiras do mercado,
sendo tal pratica absolutamente permitida pela legislagio vigente.

N&o obstante, s6 sera permitida aos profissionais da EBSE e/ou fornecedores, a distribuigio de
brindes que contiverem notadamente identificacdo e objetivo de cunho institucional.

O gue as leis anticorrupgo proibem & o oferecimento de qualguer coisa de valor, inclusive presentes
e hospitalidade a terceiros a fim de obter vantagens improprias ou influenciar de maneira injustificada
a agdo de parceiros comerciais ou agentes publicos.

Mo caso de surgimento de gualquer divida na aplicabilidade dessa politica, perguntas para
esclarecimento podem ser enviadas através dos canais de comunicagio da EBSE.

7. Leis trabalhistas

Praticas de contratagio de mao de obra:

Os Fornecedores devem cumprir integralmente todas as leis e regulamentos dos locais em que
operam ou desempenham seus servigos. Repudiar e promover eradicagdo do trabalho forgado,
infantil, degradante e manter um ambiente livre de assédios e abuso de poder.

A empresa ndo deve se envolver, nem apoiar a utilizacio de trabalho forgado, escravo ou analogo ao
escravo. Os trabalhadores ndo poderdo ter seus documentos retidos ou ser obrigados a fazer
depdsitos como condigio para serem admitidos.

A empresa deve coibir gualquer atitude de discriminagio por racga, classe social, nacionalidade,
religido, deficiéncia, sexo, ornentagdo sexual, associacio sindical cu politica. A empresa ndo deve
permitir comportamento sexualmente coercitivo, ameacgador, abusivo ou exploratorio.

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES SiA
Comité Diretivo de Compliance

EBSE ENGENHARIA DE SOLUCOES S/A COPIA NAO
Comité Diretivo de Compliance CONTROLADA



gﬁ EBSE POP.COMP.010| Rev.O01

® =t COMPLIANCE
DE SOLUCOES Pé.gina 13 de 17

Titulo:
PROCEDIMENTO DE GESTAO DE FORNECEDORES - TERCEIROS

9.2. Manual de Conduta de Fornecedores (pagina 4/7)

G EBSE COMPLIANCE Pagina 4 de 7

Titulo:

MANUAL DE CONDUTA PARA FORNECEDORES - Anexo a POP.COMP.010 Politica
de Compras de Materiais e Contratagdo de Servigos

8. Confidencialidade

O fornecedor ndo dara publicidade a qualguer informagso, referente a EBSE e seus negocios,
atividades, planejamentos, estruturas, situacdo econdmica, juridica e financeira gue lhe tenham sido
disponibilizadas, via oral, escrita, sob forma fisica ou eletrénica, sem que a EBSE tenha dado seu
consentimento prévio por escrito (“Informagio Confidencial®).

Transparéncia & veracidade de informagdes nas relagbes comercials s30 essenciais para qualquer
parceria, portanto os Fomecedores da EBSE comprometem-s2 quanto & veracidade de quaisguer
informagtes prestadas.

9. Protegdo de Dados

O formecedor declara estar ciente dos direitos, obrigagbes e penalidades aplicaveis, constantes da
Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais ("LGPD"), e cbriga-se a adotar todas as
medidas razoaveis, além das normas e dos regulamentos utilizados pelas competentes autoridades
de protegdo de dados, a fim de garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados
& subcontratados que utiizem os Dados Protegidos, na extensdo do permitide pela referida Lei.

As partes autorizam reciprocamente a divulgacdo de dados obrigatdrios e/ou indispensaveis, dentro
do permissivo legal instituido pela LGPD, para a relagio contratual aqui pactuada

10. Auditoria

O fomecedor devera formnecer, a qualguer tempo, as informagdes que venham a ser solicitadas, o
guanto estabelecido e exigido para confirmar o efetivo cumprimento as leis & normas aplicaveis. Nao
obstante, a EBSE e o fornecedor poderdo auditar a outra parte caso julguem necessario, por meio de
inspecdo por funciondrios devidamente identificados, com a finalidade de assegurar o efetivo
cumpnmento deste termao.

11.Rescisdo do contrato

A EBSE, caso constate que as informacSes prestadas nSoc correspondem a real situagdo do
fornecedor, podera solicitar ao formecedor gue realize medidas corretivas para gue se observe, em
sua integralidade, este codigo, assim como as demais politicas adotadas pela EBSE.

O descumprimento dos preceitos estabelecidos neste Manual de Conduta por pare dos
Fornecedores da EBSE implicara na adogdo de medidas disciplinares, desde a resciso de contratos
vigentes até o blogqueio e descadastramento do fornecedor para futuras transagbes comerciais.

12. Canal de Denuncias

A EBSE mantém Canal de Dendncia exclusivo para comunicagdo segura sobre violagdes de
condutas e principios considerados antiéticos, que violem guaisquer de suas Politicas ou a legislagdo

vigente.
Formulario disponivel no Web site:  httpo/fwww ebse. com.bricont_contato html

Utilizagdo do e-mail denuncia@ebse com.br.
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O denunciante podera enviar correspondéncia pelo correio ao enderego da EBSE, colocando como
destinatario “Governanga Corporativa”.

O denunciante podera valer-se das caixas de sugestdes fixadas no interior da sede, nos seguintes
locais: Recepgdo, Enfermaria, Area de lazer, drea dos marcadores elefrénicos de ponto e no intenor
da fabrica.

13. Regras de Conduta de Terceiros

- Todos os Terceiros devem conduzir seus negocios de maneira ética, atuando com integridade
e transparéncia na tomada de decisfo e no exercicio de suas atividades profissionais. Devem
cumprir os requisitos da legislagdo aplicavel, incluindo, sem limitagao, a legislacao anlicorrupgao,
Irabalhista, fiscal, tributaria & ambiental, bem como gquaisquer outras leis e boas praticas gue
sejam aplicaveis aos produtos efou servigos oferecidos 4 EBSE, em todos os locais em gue
realiza negocios,

- Disponham de normas ou codigos de conduta aplicdveis a seus sdcios, colaboradores,
prepostos, representantes a qualguer titulo, bem como programas de integridade consistentes
com as melhores praticas de mercado & com as exigéncias da legislaggo brasileira;

- Atue em confermidade com os requisitos exigidos pelas legislagbes aplicaveis a sua operagao,
bem como acordos sindicais e outros normativos internos aplicaveis:;

- Ofereca condigdes de salde e seguranga no ambiente de trabalho, em conformidade com as
leis aplicavels;

- Observe a legislagio de defesa da concorréncia (antitruste), promovendo a competitividade e a
equidade;

- Fornega todas as informagdes necessarias para a colagdo, confratagdo, compra e gesto de
produtos & servigos;

- Se comprometa com a veracidade das informagdes prestadas a EBSE;

- Siga criteriosamente as etapas e os prazos estipulados para o processo de contratagao;

- Rejeitar e evitar qualguer forma de corrupgdo, direta ou indireta, pdblica ou privada, fraude,
suborno, favorecimento, trafico de influéncia, extorsdo e propina nas relagBes que estabelecer por si,
por seus colaboradores, ou por meio de seus parceiros;

- Descreva detalhadamente & demonstre os servigos prestados e produtos fornecidos, assim como
apresente a devida comprovacao;

- Se submeta ao acompanhamento da sua performance e auditorias das suas atividades pela EBSE
ou representantes por ela indicados;

= Mantenha registros contabeis que reflitam de forma apropriada suas transacoes;

- E de extrema importéancia para a EBSE que seus Terceiros ndo estejam envolvidos em situagBes
que os exponham a Conflitos de Interesses: Interesses econdmicos ou financeiros em concorrentes,
clientes, distribuidores ou fornecedores, na medida em gue possa influenciar ou parecer influenciar
as agbes efetuadas em nome da EBSE; Relagbes de parentesco com colaboradores da EBSE que
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podem influenciar na escoelha ou na gestdo do Terceiro pela EBSE; RelagSes pessoais com agentes
publicos que podem influenciar em negocios para a EBSE;

- Presentes, vantagens, hospitalidades ou privilegios de qualquer especie e modalidade nao
devemn ser concedidos ou oferecidos para colaboradores ou parentes de colaboradores da EBSE
em fungdo de seus relacionamentos com fornecedores, em conformidade com o Codigo de
Conduta da EBSE;

- Cabe ao Terceiro garantir o cumprimento das leis de defesa da concorréncia;

- O Terceiro & proibido de praticar qualguer forma de propaganda politica ou gualquer tentativa
de exercer influéncia poliica no dmbito das relagdes com a EBSE, incluindo através de seus
colaboradores, quer seja em suas instalagdes ou em areas de prestagio de servigos;

- O exercicio de cargo plblico ou politice por empregado, socio ou seus familiares, ou
subcontratado do Terceiro, caso permitido em paralelo com a fungdo desenvolvida para a EBSE,
deve ser informado & Companhia no momento da contratagdo do Terceiro;

- & EBSE n&o tolera, permite ou compactua com guaisquer atos que se caracterizem como praticas
discriminatorias ou preconceitucsas de distingdo, exclusdo ou preferéncia, como assédio fisico,
sexual, racial, moral, de género, idade, deficiéncia, nacicnalidade, origem étnica, religifo ou crenga,
politica, orientagio ou identidade sexual, raga ou cor, estado civil, situagSo familiar ou atuagdo
sindical contra gquaisguer pessoas, ou outras situagdes protegidas pelas leis brasileiras;

- Todos devem rejeitar e repudiar toda e qualquer forma de trabalho forgado, escravo ou obrigatario,
bem como qualguer trabalho infantil, conforme definido na legislagdc em vigor. E totalmente proibida
e repudiada a pratica do trabalho & escravo e infantil.
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Termo de Recebimento @ Compromisso
Manual de Conduta para Fornecedores

Ma qualidade de Fomecedor da EBSE ENGENHARIA DE SOLUGCOES S/A, declaro ter recebido
copia do “Manual de Conduta para Fomecedores”, que estou ciente dos principios mencionados e
assumo o compromisso de observa-lo em todos os seus itens, conhecendo o seu conteddo completo
e aceitando as sangdes previstas no caso de seu descumprimento, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

Declaro ainda que:
* todos os documentos e informagdes declaradas por mim, so verdadeiros.

« comprometo-me a cumprr 0s requisitos obrigatdrios conforme normativos legais e requisitos
técnicos exigidos pela EBSE

« adequarei 05 processos de minha empresa, meus representantes e contratados as melhores
praticas recomendadas neste Padrio de Conduta.

* disponho-me a receber os representantes da EBSE, sempre que necessario e disponibilizar as
documentagies requeridas nas visitas de monitoramento e auditona.

Empresa contratada:
CNPJ:

Mome do responsavel legal da empresa contratada:

Cargo:
Local:
Data: / /

Assinatura:
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