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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes para o comportamento de todos os colaboradores da EBSE frente a situacfes
que possam implicar ou caracterizar a pratica de subornos ou corrup¢ao, de forma que todos entendam
e ajam em conformidade com as leis de anticorrupcdo aplicaveis em todas as relagbes com
fornecedores, clientes, representantes e agentes de administracdo publica, reiterando assim o
compromisso da EBSE com os principios de governanca corporativa, transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilizacdo por qualquer desvio de conduta de forma a eliminar qualquer
risco a exposicdo da imagem e reputacdo da Empresa.

2. Aplicabilidade

A Politica Anticorrupcéo se aplica a todos os diretores, e profissionais da EBSE, além dos que a
representam em suas subsidiarias, aos consultores, aos distribuidores, aos agentes e aos prestadores
de servigos independentes, ainda que temporérios, que além de cumpri-la devera alavancar seu
aprimoramento.

3. Defini¢bes e Siglas

Suborno — E a pratica de prometer, oferecer, sugerir ou pagar a uma autoridade, governante,
funcionério publico ou profissional da iniciativa privada qualquer beneficio indevido como forma de
recompensa para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais, e venha a influenciar qualquer decisdo em beneficio préprio ou da empresa.

Corrupgéo - é o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa prépria ou em prol da
empresa, mediante a oferta de beneficio indevido. Caracteriza-se também como o emprego, por parte
de pessoas do servico publico e/ou particular, de meios ilegais para em beneficio préprio ou alheio,
obter vantagens ou beneficios indevidos.

Pagamento Facilitador — € uma forma de suborno na qual o valor envolvido é geralmente baixo e pago
a um agente publico de baixa hierarquia com a intencéo de garantir ato ou servigo a que uma pessoa
fisica ou juridica tenha direito normal e legal sobre as leis escritas da jurisdi¢cdo. Para fins desta politica,
0 mesmo conceito sera aplicado nas relacées com Autoridades Governamentais ou agentes privados
na contrapartida em relagcbes comerciais.

Fraude — E o ato de deliberadamente enganar outros ou ludibriar processos com o proposito de
prejudica-los, e obter Vantagem Indevida em beneficio préprio ou da empresa apropriando-se de
produtos ou servicos dele outrem de forma injusta.

Beneficio Indevido — para fins desta politica deve ser interpretado de forma ampla e inclui qualquer
item (tangivel ou intangivel) que tenha valor ou que possa gerar qualquer beneficio ao receptor, com
0 propésito de influenciar moralmente em sua tomada de decisdo. Sao alguns exemplos: dinheiro,
objetos de valor, bens ou servigos, pagamento de despesas, promessa ou oferta de emprego, e ainda
presentes, brindes, hospitalidades e viagens que ndo estejam de acordo com a politica definida pela
empresa.

Vantagem Indevida — Deve ser abrangente, mas néo limitado a descontos comerciais ndo compativeis
com as praticas mercado, ganhos financeiros muito acima dos padrdes de mercado, ou a obtencéo de
gualquer informacéo privilegiada ou confidencial que possa influenciar decisées de negécios em prol
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da empresa que néo sejam por fatores comerciais legitimos tais como preco, prazo, qualidade e nivel
de servigos.

4. Documentos de Referéncia

4.1 Documentos Externos

Lei 12.846/2013 — lei anticorrupgdo de 01/08/2013.
Decreto Regulamentador n°® 11.129/2022

Lei n° 8.429/92, Lei da Improbidade Administrativa
Lei n® 9.613/98, Lei de Lavagem de Dinheiro

Lei n® 12.529/2011, Lei de Concorréncia

Lei n® 12.846/2013, Lei Anticorrupgéo

Lei n°® 13.303/2016, Lei das Estatais

Lei n® 14.133/2021, Lei das Licitagcbes

4.2 Documentos Internos

POP.COMP.001 - Procedimento do Comité Diretivo de Compliance
POP.COMP.002 - Codigo de Conduta e Etica Empresarial
POP.COMP.003 - Procedimento de canais de Comunicagdes e Denuncia
POP.COMP.004 - Procedimento de Apuracao de Denuncias
POP.COMP.006 - Politica de Relacionamento Externo

POP.COMP.007 - Politica de Compras de Materiais e Servi¢cos
POP.COMP.008 - Politica Gestdo de Compliance

POP.COMP.009 - Procedimento de Treinamento de Compliance
POP.COMP.010 - Procedimento de Gestao de Fornecedores - Terceiros
POP.COMP.011- Politica de Gestado de Riscos de Compliance

5. Responsabilidades
5.1 Gestores / empregados / Conselho Consultivo / prestadores de servicos em nome da
empresa

Conhecer, disseminar, cumprir e fazer cumprir em suas atividades todos os termos, orientacdes e
diretrizes estabelecidas nesta Politica Anticorrupcado, zelando pela idoneidade nas relagcdes com todas
as pessoas e/ou empresas que mantenham relacionamento direto e indireto com a EBSE.

Informar de imediato ao superior sobre qualquer tentativa ou ameacga de suborno que venha a ter
conhecimento nas relacdes com pessoas ou empresas em nome da EBSE.

5.2 Comité Diretivo de Conformidade

Dirimir eventuais davidas relativas a esta Politica.

5.3 Diretoria

Garantir aimplantacédo desta politica e liderar a empresa para que todos os seus profissionais cumpram
na integra as diretrizes desta Politica no exercicio de suas atividades.

Deliberar sobre 0os casos omissos.
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6. Sistematica

6.1 Condutas Proibitivas

Sao condutas proibitivas na condugéo de negdcios por todos os empregados ou terceiros, seja pessoa
fisica ou juridica, atuando em nome da EBSE:

Qualquer forma de corrupcao, extorsao, fraude ou suborno;
Oferecer ou aceitar propinas, suborno ou qualquer outro tipo de incentivo ilicito;

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Falsificar documentos, relatorios de despesas, registros financeiros, produtos, e qualquer transacéo
de forma a evitar ou burlar os processos de aprovagéo e controles internos;

Qualquer prética de apropriacdo indevida, falsificacéo, espionagem empresarial ou praticas desleais e
anticoncorrenciais;

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢&o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogagfes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica.

6.2 Diretrizes Gerais:

Todo empregado ou terceiro, seja pessoa fisica ou juridica, atuando em nome da EBSE esta
desautorizada a:

Prometer, oferecer ou ainda autorizar o oferecimento de qualquer Beneficio Indevido que impliquem
em ganho pessoal ou influenciem decisbes que possam afetar os negécios da empresa com a
obtenc¢&o de vantagem indevida.

Oferecer, dar, pagar, prometer ou autorizar qualquer Beneficio Indevido a pessoas e/ou empresas de
forma a obter vantagens indevidas para si ou para a empresa.

Solicitar, receber ou aceitar qualquer Beneficio Indevido de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, que
represente ganhos em seu beneficio, de seus familiares ou mesmo qualquer vantagem indevida para
a empresa.
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Deverd o colaborador rejeitar toda e qualquer forma de corrupcao direta ou indireta, buscando sempre
a transparéncia nas questdes que afetam as suas atividades utilizando-se dos mecanismos de controle
e comunicacao para evitar qualguer mal-entendido nas relagdes com pessoas e/ou empresas.

Deverd o colaborador reportar pelos meios de comunicacao estabelecidos, qualquer acao que envolva
o favorecimento de pessoas e/ou empresas em situacfes que possam caracterizar a préatica de
suborno ou corrupgéo.

6.3 Relacionamento com Agentes Publicos brasileiros e estrangeiros

Qualquer empregado e / ou terceiro, pessoa fisica ou juridica, que atue em nome ESBE esta proibido
de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar qualquer vantagem indevida, para qualquer
Agente Publico (incluindo familiares até o terceiro grau do referido agente), com ou sem o objetivo de
influenciar ou recompensar qualquer agéo oficial ou decisé@o de tal pessoa em beneficio da empresa.

Nenhum empregado e / ou terceiro, pessoa fisica ou juridica, que atue em nome ESBE sera penalizado
devido a atraso ou perda de negdcio, venda ou receita, porventura resultantes de sua recusa em
oferecer vantagem indevida a agente publico ou outra contraparte.

Os empregados, terceiros e representantes devem informar caso possua relacao pessoal proxima ou
vinculo de parentesco nas relagdes com a empresa. As negociagdes envolvendo grau de parentesco
e relacionamentos internos sejam previamente comunicadas e levadas para decisdo e avaliagcdo do
Comité Diretivo de Compliance

O exercicio de cargo publico ou politico por empregado, sécio ou seus familiares, ou subcontratado do
Terceiro, caso permitido em paralelo com a fungé@o desenvolvida para a EBSE, deve ser informado a
Companhia no momento da contratacdo para que seja avaliado pelo Departamento de Recursos
Humanos e o Comité Diretivo de Compliance o impacto da relagcédo informada e tomada de decisédo
sobre 0 assunto.

Caso ocorram mudancas, posteriormente, que excluam ou incluam empregados, sécios (e seus
familiares) ou subcontratados que exercem cargos politicos ou publicos dos quadros do Terceiro,
essas mudancas devem ser informadas a EBSE logo que possivel para atualizacao dos dados.

E proibida a contratacdo de ex-Agentes Publicos cujo cargo tenha relacdo com as atividades a serem
contratadas e que estejam dentro do periodo de doze meses.

Todos os fornecedores, terceiros e agentes intermediarios que tém a probabilidade de interagir com
Agente Publico em nome da Companhia, devem agir com o mais alto nivel de integridade, sendo
proibido contrata-los para realizar atos que a EBSE e seus colaboradores sao proibidos de realizar.

A EBSE busca parceiros que atuem e compartilhem de seus valores para isso realiza a due diligence
de integridade antes da contragcdo com o intuito de avaliar os riscos de corrupgéo, reputagéo e conflito
de interesse, além de realizar o monitoramento da base de fornecedores a fim de identificar possiveis
cenarios de riscos e irregularidades.

N&o é permitida a contratacdo de empresas indicadas por Agente Publico sem envolvimento do
Suprimentos ou de empresas que tenham Agente Publico como socios ou consultores que exergcam
funcao publica relacionada com as atividades da Companhia a fim evitar conflito de interesse e possivel
beneficiamento indevido.
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De acordo com a Lei Anticorrupcao, a EBSE pode ser responsabilizada pelas acfes de terceiros que
atuem em seu nome caso participem atos de subornos ou corrupgéo que vissem beneficiar a empresa,
independente da Companhia ter conhecimento da suposta conduta imprépria praticada.

6.4 Contratagado de Terceiros que atuem em nome da EBSE

A contratacdo de Terceiros que atuem em nome da EBSE deve ser precedida pelo preenchimento de
“Formulario para Credenciamento de Fornecedores” e por uma andalise de sua qualificacdo e
reputacao, levando em consideracéo os seguintes indicadores:

Se a contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em assuntos
relacionados a Corrupcao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais.

Se a contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento préximo com o Governo.
Se a contraparte € recomendada por um Agente Publico.

Se a contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclus@o das clausulas anticorrup¢éo no contrato por
escrito.

Se a contraparte propde uma operacdo financeira diversa das praticas comerciais usualmente
adotadas para o tipo de operagéo/negdcio a ser realizado.

Os empregados, terceiros e representantes devem informar caso possua relacdo pessoal proxima ou
vinculo de parentesco nas relagbes com Clientes e Parceiros comerciais. As negociagdes envolvendo
grau de parentesco e relacionamentos internos sejam previamente comunicadas e levadas para
deciséo e avaliacdo do Comité Diretivo de Compliance

O exercicio de cargo publico ou politico por empregado, socio ou seus familiares, ou subcontratado do
Terceiro, caso permitido em paralelo com a fung¢éo desenvolvida para a EBSE, deve ser informado a
Companhia no momento da contratacdo para que seja avaliado pelo Departamento de Recursos
Humanos e o Comité Diretivo de Compliance o impacto da relagédo informada e tomada de decisdo
sobre 0 assunto.

Caso ocorram mudancas, posteriormente, que excluam ou incluam empregados, sécios (e seus
familiares) ou subcontratados que exercem cargos politicos ou publicos dos quadros do Terceiro,
essas mudancas devem ser informadas a EBSE logo que possivel para atualizacdo dos dados.

E proibida a contrataco de ex-Agentes Publicos cujo cargo tenha relagdo com as atividades a serem
contratadas e que estejam dentro do periodo de doze meses.

Todos os fornecedores, terceiros e agentes intermediarios que tém a probabilidade de interagir com
Agente Publico em nome da Companhia, devem agir com o mais alto nivel de integridade, sendo
proibido contrata-los para realizar atos que a EBSE e seus colaboradores sao proibidos de realizar.

A EBSE busca parceiros que atuem e compartilhem de seus valores para isso realiza a due diligence
de integridade antes da contragcdo com o intuito de avaliar os riscos de corrupgéo, reputagdo e conflito
de interesse, além de realizar o monitoramento da base de fornecedores a fim de identificar possiveis
cenarios de riscos e irregularidades.

N&o € permitida a contratacdo de empresas indicadas por Agente Publico sem envolvimento do
Suprimentos ou de empresas que tenham Agente Publico como sdcios ou consultores que exercam
funcao publica relacionada com as atividades da Companhia a fim evitar conflito de interesse e possivel
beneficiamento indevido.
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De acordo com a Lei Anticorrupcao, a EBSE pode ser responsabilizada pelas acfes de terceiros que
atuem em seu nome caso participem atos de subornos ou corrupgéo que vissem beneficiar a empresa,
independente da Companhia ter conhecimento da suposta conduta imprépria praticada.

6.5 Contratacdo/promocéo para cargos da Alta Administracdo ou Cargos de Geréncia para
EBSE

O Comité Diretivo de Compliance deve ser comunicado previamente da contratacdo, promoc¢ao ou
indicacdo de pessoas para cargos de Diretores, gerente ou profissionais em funcdes relevantes dentro
organizacao sob a 6tica de gestdo da empresa e devera fazer background check de integridade.

Cabera ao Comité Diretivo de Compliance confirmar informagdes relacionadas ao historico profissional,
criminal e financeiro dos candidatos a fun¢des de Alta Dire¢éo, Gerencias e de gestdo da empresa.
Vale destacar que essa analise deve ser feita com o conhecimento prévio do individuo em
conformidade com a legislagdo vigente. Para realizar o background check o Comité Diretivo de
Compliance devera:

e confirmar informacgdes relacionadas ao historico profissional do candidato e para tanto podera
entrar em contato com antigos locais de trabalho, ex-chefes e colegas de trabalho e até
referéncia de contato pessoal.

e Consulta de RG e CPF
e Confirmar informagdes com 6rgdos de registro profissional.
e Serasae SPC

e checagem de antecedentes criminais com consultas a fontes oficiais, como as policias Civil e
Federal, além do Banco Nacional de Mandados de Prisdo e outros 6rgaos da justica.

e Checagem de redes sociais
e Checagem de informacgdes na Internet.

E fundamental que todo esse processo siga normas criteriosamente estabelecidas pelo juridico da
empresa e que atenda aos critérios legais e normativos, incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

Apo6s avaliacdo background check, o Comité Diretivo emitira a Diretoria da EBSE e seus Acionistas
parecer fundamentado sobre o candidato.

No caso de parecer negativo do background check, o candidato ndo poderé ser contratado.

6.6 Diretrizes Comportamentais
Para efeito desta politica, constituem infracdes das diretrizes comportamentais:

Recebimento de qualquer vantagem econdmica, de forma direta ou indireta, em contrapartida por
gualquer tipo de privilégio que sejam inerentes ao cargo ou funcgao.

Utilizacdo em obra ou servigo particular de qualquer veiculo, maquinas, equipamentos ou materiais de
qgualquer natureza de propriedade da empresa ou que estejam sob sua tutela ou guarda.
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Receber qualquer tipo de vantagem econdmica, de forma direta ou indireta, para realizar declaracdes
falsas ou avaliagBes incorretas frente as atribuic6es inerentes a seus cargos ou funcoes.

Oferecer emprego, cargo de confian¢a ou contratar assessoramento de pessoa fisica ou juridica que
tenha relacdo direta ou indireta com agente publico com poder decisério que afete os interesses e
negocios da empresa.

Perceber vantagem econdmica, de forma direta ou indireta, para intermediar a liberacdo de recursos
em prol de qualquer pessoa fisica ou juridica.

6.7 Brindes, presentes, viagens e entretenimento

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipétese alguma, ser dado a qualquer
pessoa fisica, seja agente publico ou de empresa privada, para influenciar decisdo ou compensar
inapropriadamente qualquer beneficio indevido para a empresa, seus soOcios ou colaboradores
(Proprios e Terceiros).

Qualquer brinde, presente, viagem ou entretenimento para ser oferecido ou dado a qualquer terceiro,
seja pessoa fisica ou juridica, tem de seguir as praticas especificadas na Politica de beneficios
(presentes, brindes, refei¢cdes, entretenimento e hospitalidade) da empresa.

6.8 Pagamento de Facilitacéo ‘

N&o é permitido pela empresa sob nenhuma hipétese o pagamento de facilitagdo para obtencéo de
qualquer vantagem em processos da Empresa.

6.9 Contribuicdes e Doacdes ‘

E vedada pela Empresa quaisquer contribuicées ou doacdes em troca de favores com qualquer pessoa
fisica ou juridica, agente publico ou de empresa privada, mesmo que o favorecido seja uma instituicdo
beneficente por natureza.

Qualquer que seja a contribuicdo ou doacdo, mesmo que em prol de qualquer entidade beneficente
por natureza tem de ser previamente aprovada pela Diretoria da Empresa e realizada apenas por
razdes filantropicas legitimas para servir os interesses humanitarios e de apoio as institui¢des culturais
ou educacionais.

A contribuicdo/doacao deve ser feita a instituicdo de caridade e ndo a pessoa fisica e, em nenhuma
circunstancia, o pagamento pode ser feito em dinheiro ou através de depdsito em conta corrente
pessoal, sendo necessario obter comprovante de recebimento da contribuicdo ou doacdo do
beneficente com assinatura do administrador legalmente constituido da institui¢&o.

N&o sdo permitidas contribuicbes ou doagBes para partidos politicos, campanhas politicas e ou
candidatos a cargos publicos.

N&o sdo permitidas contribuices ou doacbes para sindicatos, membros de sindicatos ou entidades
controladas por um sindicato.

Todos os patrocinios devem ser previa e formalmente autorizados pela Diretoria da Empresa e devem
ser baseados em contratos formalizados entre a Empresa e instituicdes que receberdo patrocinio.

6.10 Casos néo previstos nesta politica
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Qualquer caso nao previsto nesta politica que possa de alguma forma trazer davidas sobre as praticas
legais do exercicio de suas func¢des, ou venha suscitar qualquer possibilidade ainda que velada de
corrupcao, fraude, extorséo ou suborno deve ser reportado a Diretoria da Empresa ou Comité Diretivo
de Conformidade ou ao Conselho Consultivo, para que este possa julgar o caso e direcionar as acoes.
6.11 Comunicacéo, violagdes e sanc¢des aplicaveis |

E responsabilidade de todos os profissionais (Proprios e Terceiros) comunicarem qualquer violag&o e
suspeita de violacao aos requisitos dessa Politica.

As comunicacdes de violagédo e suspeita de violag&o, identificadas ou andnimas, poderdo ser feitas
diretamente ao Canal de denuncias, conforme procedimento de apuracdo de denudncias e canais de
comunicagao.

Independentemente das comunicagfes serem identificadas ou anbnimas, a Empresa ira tomar
medidas, na extensao do permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade de qualquer
denuncia realizada.

A Empresa néo vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagcéo contra qualquer pessoa que apresente
uma denuncia de boa-fé ou a queixa de violacdo desta politica ou as Leis Anticorrupgao.

Quaisquer profissionais (Préprios ou Terceiros) que se envolverem em retaliagdo estardo sujeitos a
atos disciplinares da Empresa, até com a resciséo do contrato de trabalho e as violagfes dessa Politica
podem resultar em penalidades civis e criminais conforme o caso;

6.12. Controles para Prevencgao de Fraude e Corrupgao

Controles preventivos: sdo praticas e politicas destinadas a interromper os problemas antes que eles
ocorram.

Os controles preventivos a serem aplicados:

- Treinamentos de Compliance;

- Atualizacdo semestral da andlise de risco de Compliance;
- Atualizacdo dos procedimentos e politicas de Compliance;

- Preenchimentos, atualizacdo e analise do cadastro de fornecedores e do formulério de
credenciamento;

- Controle de Contratos;

- Controle de sistema de suprimentos;

- Abertura, andlise e apuragéo de dendncias;

Controles de deteccao: Esses procedimentos sao projetados para identificar problemas ja existentes;
- Auditoria anual de procedimentos da empresa e de Compliance;

- Atualizagdo semestral da analise de risco de Compliance;

- Manutencéo e controle dos canais de comunicagéo e denuncia.

6.13. Medidas Disciplinares aplicaveis
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Os profissionais ou fornecedores que descumprirem ou ndo observarem as disposi¢cdes deste Codigo,
estardo sujeitos as penalizacdes, pela aplicagdo das seguintes sangdes:

Adverténcia verbal,

Adverténcia por escrito;

Suspensao de até 30 dias corridos;

Demissado sem justa causa;

Demissao por justa causa,

Rescisdo contratual por descumprimento;

Encaminhamento da denlncia aos érgdos governamentais responsaveis;

A aplicacdo de penalidades deve ser proposta logo em seguida a falta cometida;

Admite-se um periodo maior para a aplicagdo de penalidade, quando a falta requerer apuragéo de
fatos e das responsabilidades individuais das pessoas envolvidas;

As sancdes devem ser proporcionais a gravidade da falta cometida;
Faltas equivalentes devem acarretar sancdes equivalentes;

As sancdes deverdo ser propostas pelo chefe imediato do trabalhador faltoso, porém apenas os
diretores e os superintendentes tém o poder da deciséo final sobre a aplicacdo da penalidade;

Antes da aplicacéo da medida disciplinar, os Departamentos de RH e Juridico deverédo ser consultados.

6.14. Fus8es, Aquisicdes e Reestruturacdes Societéarias

No caso de fus@es, aquisicdes e reestruturacdes societarias sera obrigatdria a contratacdo prévia de
empresa de auditoria para realizacdo de Due Diligencie anticorrupc¢do. Os resultados desta Due
Diligencie seréo analisados e tratados pelo Comité diretivo de Compliance, que reportara os resultados
ao Presidente e Diretor Superintendente da empresa. Os documentos do Due Diligencie serdo
arquivados com o Comité Diretivo de Compliance.

No caso de fusdes, aquisi¢cbes e reestruturagbes societarias sera produzido & época procedimento
especifico.

7. Consideracfes de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude

Para executar as atividades que constam neste procedimento, o colaborador devera estar integrado a
Politica de QSMS da empresa, seguindo as normas e procedimentos de Qualidade, Meio Ambiente,
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho. Além disso, deve, conforme aplicivel:

= [Estar autorizado a executar as atividades aqui descritas;

= Receber treinamento prévio quanto as atividades a exercer;

= Possuir a capacitacao técnica legal pertinente (caso aplicavel);

= Seguir as orientacdes de seguranca e utilizar EPI adequados para a realizacao das atividades;

= Interromper suas atividades em casos de riscos graves e iminentes;

= Gerenciar residuos conforme procedimentos internos pertinentes;

= Atender as normas e procedimentos pertinentes a emergéncias.
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8. Registros

N&o se aplica.

9. Anexos

N&o se aplica.
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