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ISO 14001 ELEVA A QUALIDADE DA EMPRESA

Depois de dezessete meses de um 
trabalho intenso e dedicado, a EBSE 
conseguiu obter o Certificado ISO 
14001, uma norma internacional de 
qualificação, que coloca a empresa 
num patamar superior de qualida-
de, produtividade, com respeito ao 
homem e ao meio ambiente.

Esta  norma define os requisi-
tos para estabelecer e operar um 
sistema de gestão ambiental.                          
Uma estrutura desenvolvida para 
que organização possa consisten-
temente controlar seus impactos 
significativos sobre o meio ambien-
te e melhorar continuamente suas 
operações e negócios. Na prática, o 
que a norma oferece é a gestão do 
uso e disposição de recursos. É re-
conhecida mundialmente como um 
meio de controlar custos, reduzir os 
riscos e melhorar o desempenho.

POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA
Planejar, executar e controlar os trabalhos, objetivando a garantia no atendimento 
aos requisitos e a melhoria contínua do Sistema de Gestão EBSE de forma a 
conseguir a preferência e a fidelidade dos clientes conquistados.

Esta política está fundamentada
nos princípios prioritários:

* O atendimento aos requisitos 
contratuais, desde que cumpri-
dos os requisitos legais e outros 
que porventura sejam superve-
nientes;
* A valorização da saúde do ser 
humano, bem como da seguran-
ça na execução dos trabalhos, 
devendo os principais fatores de 
influência serem identificados e 
controlados de forma a minimizar  
eficazmente os riscos de aciden-
tes e de doenças ocupacionais;
* A preservação do meio ambien-
te e o combate da poluição, atra-

vés de procedimentos de controle 
de resíduos, de emissões atmos-
féricas e de efluentes líquidos 
resultantes de nossos processos 
produtos e serviços.
* Melhoria da qualidade e com-
petitividade dos produtos e ser-
viços, que deve ser conseguida 
pela qualificação do pessoal en-
volvidos na sua produção, bem 
como pela adequação dos méto-
dos e processos;
* A sobrevivência da empresa 
que depende da satisfação e de-
corrente fidelidade dos clientes.

Equipe de QSMS que 
implantou a ISO 14001.

Cristiano (Tec. de Meio ambiente)

Tatiana (Tec. Seg do Trabalho)

Adriane (Analista de QSMS)

Roberto Fernandes (Ger. de QSMS)

Sidney (Tec. de Seg. do Trabalho)

Luiz Felipe (Eng. de Segurança)

E a EBSE formou uma equipe de 
peso que merece todo reconhe-
cimento por esta dedicação. Uma 
equipe formada de talentos como 
Roberto Fernandes, Cristiano, Luis 
Felipe, Adriane, Sidnei e Tatiana.     
À eles, todo reconhecimento.
 

Investindo no crescimento
O mercado brasileiro de óleo e 

gás, apesar da crise financeira que 
o mundo atravessa, ainda será bas-
tante promissor no Brasil. E a EBSE 
tem que estar preparada para aten-
der as suas necessidades. Por isso, 
a diretoria da empresa está plane-
jando novos investimentos.

Recentemente ampliamos nossa 
parceria com a Frames, uma em-
presa holandesa, especializada na 
tecnologia de separadores, com 
quem estaremos desenvolvendo 
vários projetos em conjunto, na 

construção de equipamentos es-
peciais usados nas plataformas de 
exploração de petróleo, para sepa-
ração de óleo, água e gás.

O Diretor Presidente da EBSE, 
Carlos Maurício, e o Diretor Supe-
rintendente, Marcelo Bonilha e o Ge-
rente da UN Equipamentos, Carlos 
Kronenberg, passaram uma sema-
na na Alemanha e na Holanda para 
conhecer as novidades técnicas e 
dar prosseguimento aos contatos 
iniciados na Feira de Hannover, a 
maior feira industrial do mundo.



O nome é feio: Displide-
mia. Mas as consequên-
cias para a saúde são ain-
da piores. Esse nome quer 
dizer que são os altos os 
níveis de  COLESTEROL e 

Durante quatro dias nos de-
dicamos ao trabalho desen-
volvido pelo setor Segurança 
do Trabalho, num treinamen-
to de proteção auditiva e res-
piratória para quase 300 dos 
nossos colaboradores  da 
área fabril. 
O objetivo era orienta-los 

para o risco que estão ex-
postos quando exercem 
suas atividades na empresa.
E é preciso mesmo ter 

muito cuidado. Em todos 
os sentidos. Principalmente 
com a contaminação atra-
vés de poeiras, fumaças, 
névoas, gases, fogo, fagu-
lhas e vapores. Os danos 
à saúde também podem 
ser provocados até mesmo 
pelos ruídos. E olha que em 
nossa fábrica  ruído é o que 
não falta.
O curso tratou amplamen-

te da atenção que cada um 
deve ter no dia a dia do seu 
trabalho conscientizando a 
todos para a necessidade 

do uso dos equipamentos 
de proteção e segurança. 
Desde o uso do protetor de 
ouvidos, até mesmo  ao uso 
das máscaras semi-faciais, 
modelo 7500, incluindo aí os 
filtros de reposição mecâni-
ca, química e higiênica, com 
o uso de sabão neutro para 
lavagem do protetor auricu-
lar e das máscaras faciais.
Nunca é demais lembrar 

que a empresa fornece o EPI 
para todos os colaboradores 
e que eles têm a obrigação 
de usá-los e zelar por eles de 
maneira correta.
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UM ALERTA PELA NOSSA SAÚDE

Saúde em
primeiro lugar

TRIGLICERÍDIOS  circulan-
te no sangue. Ou seja, tem 
gordura demais circulando 
no sangue. Gordura que se 
deposita nos vasos sanguí-
neos e em órgãos vitais, re-
presentando um importante 
fator de risco para o de-
senvolvimento de doenças 
vasculares, cardíacas, ar te-
riosclerose, podendo gerar 
até morte súbita, como o 
infar to agudos os derrames 
cerebrais, que não raro dei-

xam seqüelas permanentes. 
Importante saber, que o 
uso excessivo de alimen-
tos corriqueiros, como o 
arroz, batata, macarrão, 
pão e carne vermelha, ge-
ram aumento importante 
nos níveis de colesterol e 
triglicerídios, assim como 
o consumo de bebida alco-
ólica e o fumo, que contri-
buem para o aumento iso-
lado dos triglicerídios. Claro 
que o sedentarismo piora o 

BRIGADA DE EMERGÊNCIA
Uma nova brigada foi composta pelos fun-

cionários da EBSE. Para sua formação, 
foram treinados cerca de 40 membros 
voluntários, que receberam orientações 
sobre incêndio e seus métodos de ex-
tinção, plano de emergência, equipa-
mentos de apoio e resgate, além de 
uma aula prática. Os brigadistas serão 
identificados por meio de adesivo em 
seus capacetes.

quadro, mas os hábitos ali-
mentares são mais impor-
tantes. As alternativas de 
controle, envolvem DIETA e 
uso de medicamentos es-
pecíficos para redução de 
níveis elevados, que juntos 
são muito eficazes. Convi-
damos e convocamos, os 
colaboradores com Displi-
demia a par ticiparem de 
Programa de Controle, que 
traz ótimos resultados em 
cur to espaço de tempo.

Um novo restaurante,
uma nova alimentação

A nossa alimentação é coisa 
séria. Por isso, a EBSE tem a 
preocupação de proporcio-
nar o que há de melhor para 
os seus colaboradores.
Contratamos a  empresa 

Intervisa, especializa em re-
formas de cozinhas indus-
triais, para melhorar ainda 
mais o que já temos. Duran-
te o período em que essas 
obras estiverem sendo feitas, 
o local estará interditado.                                                        
E contamos com a sua co-
laboração e compreensão, 
porque será melhor para to-
dos. Contratamos também 
uma nova empresa presta-
dora de serviços de alimen-
tação para empresas. A Pu-
ras, que é uma das maiores 
do Brasil neste setor, com 
uma experiência de 29 anos 

de atividades. Só ela tem 
quase 18 mil funcionários.
Por enquanto, a nossa ali-

mentação está sendo feita 
na empresa Ciferal e trans-
portada em hot box (caixas 
quentes) direto para a EBSE. 
Tão logo as obras estejam 
concluídas, a Puras estará 
fazendo as refeições em nos-
sas próprias instalações.

E o cardápio também vai 
mudar. Teremos uma nova 
opção. Uma opção light, 
com refeições de baixas 
calorias e duas alternati-
vas: carnes,legumes, frios 
e frutas. E mais, a Parada 
Gourmet, onde haverá uma 
opção a ser feita na hora: 
pizza, omelete, sanduíche e  
panqueca.

A EBSE já conta uma ambulância novinha. 
Zero quilômetro e adaptado às normas 
de saúde e de segurança, possuindo os 
equipamentos obrigatórios e essenciais ao 
pronto atendimento dos nossos colaboradores. 
Trabalhamos com a esperança que as medidas 
de segurança sejam respeitadas e as condições 
de risco, completamente eliminadas para que 
esta quilometragem permaneça como está: 
zerinho, tal qual chegou.

Ambulância
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Um reconhecimento
aos mais antigos

Uma empresa é construída por seus colaboradores.

Pessoas que se dedicam diariamente buscando dar  
o que há de melhor para ela e para sua família.

E aqui na EBSE temos muitos bons exemplos de 
pessoas que crescem com a empresa. 

Que fazem parte de sua história,                    
contando a sua própria história. 

Conheça algumas dessas pessoas:

COLABORADORES 
COM 10 ANOS DE 

EMPRESA
Altair Martins Cabral
Admissão: 18/03/1999

Setor: Un de Tubos

Jorge Alexandre L. de Barros
Admissão: 02/07/1999

Setor: Un de Tubos

Carlos Roberto G. da Silva
Admissão: 17/06/1999

Setor: Un de Equipamentos

COLABORADORES 
COM MAIS

DE 20 ANOS DE 
EMPRESA

Sidnei Jorge Cardoso
Admissão: 13/06/1994

Setor: QSMS

José Bonifácio Dantas
Admissão: 20/06/1994 

Setor: Un de Tubos

Silmar S. do Nascimento
Admissão: 07/04/1994 

Setor: Un de Tubos

Marco Aurélio de S.  Nogueira
Admissão: 20/06/1994 

Setor: Un de Tubos

Miguel Campanharo
Admissão: 30/04/1994

Setor: Un de Tubos

Alex Sandro Alves Silva
Admissão: 23/05/1994 

Setor: Un de Equipamentos

Vagner Pinto Paschoal
Admissão: 23/05/1994 

Setor: Financeiro

Enildo Duarte de Lima
Admissão: 04/07/1994

Setor: Un de Tubos

Moises Saraiva da Silva
Admissão: 20/06/1994 

Setor: Un de Tubos

Alex de Freitas dos Anjos
Admissão: 04/07/1994

Setor: Un de Tubos

Marcio Gomes dos Anjos
Admissão: 16/11/1994 

Setor: Un de Tubos

Antonio Vargas de Oliveira
Admissão: 06/12/1994 

Setor: Un de Tubos

Manoel Messias Daudt de Moraes
Admissão: 19/09/1994 

Setor: Un de Tubos

Nilton Marcos F. de Oliveira
Admissão: 21/09/1994 

Setor: Un de Tubos

Luzia Cunha Martinez
Admissão: 01/06/1989

Setor: Contabilidade

José da Costa Moura
Admissão: 18/03/1969

Setor: Un de Tubos

Silvio José de Oliveira 
Admissão: 18/12/1979

Setor: Un de Tubos

José Custódio  
Admissão: 12/03/1974

Setor: Un de Equipamentos

Antonio Maximino da Silva
Admissão: 10/09/1984

Setor: Contabilidade

COLABORADORES 
COM 15 ANOS DE 

EMPRESA
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PASSEIO PREMIANDO O TALENTO
Foi um verdadeiro sucesso o 

concurso para escolher o melhor 
desenho e a melhor poesia dos filhos 
dos nossos colaboradores. Para 
o desenho, dedicado às crianças 
de até 10 anos, ganhou a Isadora 
de Oliveira Modesto, de apenas 
cinco anos, filha do Papai Robson, 
da Unidade de Tubos. E a melhor 
poesia, coube ao talento  da pequena 
Mylena Andrade Pio, de 10 anos, 
filha do nosso Jurandir Nascimento 
Pio.  Veja só o que ela escreveu:

Ganhadora do concurso de desenho
Isadora de Oliveira Modesto, 5 anos.
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O TRABALHO DO MEU PAI
O trabalho do meu pai,
Exige muita atenção.
Prepara e monta tubos, 
Com total dedicação.
Encara muitos perigos
E tem prazer no que faz.
É solidário com os amigos,
Sua equipe é demais.
Sobe e desce escada,
Com aquela marreta na mão.
Não desanima na caminhada,
Porque na EBSE o funcionário 
é   campeão !

As duas famílias ganharam de 
prêmio um passeio de barco pela 
belíssima Baia da Guanabara.  
Saíram numa escuna da Marina 
da Glória, passaram pela praia do 
Flamengo, praia de Botafogo, praia 
da Urca, Forte São João, Fortaleza 
de Santa Cruz, praia de Jurujuba, 
em Niterói, praia de Icaraí, Museu 
da Arte Contemporânea, desenhado 
pelo brilhante Oscar Niemeyer, 
Ponte Rio-Niterói e Ilha Fiscal. Um 
passeio inesquecível.

Prêmio para melhor
foto de família

Você é bom fotógrafo?

E em casa, tem alguém que 
sabe tirar fotografia? 
Pois é, o Jornal da EBSE  está  
convidando você para par ticipar 
desta nova promoção. As melhores 
fotos da nossa família. 

Todo mundo vai poder participar. 
Nós vamos premiar a três melhores. 
A mais engraçada, a mais romântica, 
a mais surpreendente.

A escolha  será feita por uma 
comissão a ser nomeada pela                                                                  
Dra.  Ana Cr ist ina,  do nosso 
depa r t amen to  de  Recu rsos 
Humanos. 

O Terceiro lugar vai ganhar uma 

ampliação da sua foto. O segundo 
colocado vai ganhar a ampliação 
da sua foto e um por ta-retratos 
belíssimo. O primeiro lugar vai 
ganhar a ampliação da sua foto, um 
porta-retratos e ainda uma máquina 
digital novinha para o ganhador 
caprichar em novas  fotos com os 
amigos e com a  família.

Todos terão as fotos publicadas aqui 
em nosso jornal. 

Coleta seletiva
melhora qualidade

Esta poderosa ferramenta foi 
peça chave para obtenção da cer-
tificação NBR ISO 14001:2004.                     
Por  meio dela podemos acompa-
nhar e visualizar tudo que é real-
mente gerado dentro da empresa. 
Atualmente a EBSE gera cerca de 
700 kgs de material reciclável entre 
plástico, papéis e outros resíduos, 
sem contar com a sucata metá-
lica. Este material que, após sua 
valoração, é comercializado com 
empresas licenciadas e segue para 
cooperativas de trabalho. Essa ati-
tude é mais um passo na direção 
de outras certificações e uma nova 
chance de recomeço a centenas de 
família.

Prêmio para produtividade
Até o final do mês de julho, esta-
remos anunciando um plano de 
premiação para os colaboradores.
As regras serão apresentadas para 
a comissão de fábrica e para o        
sindicato, até o dia 31. A idéia é es-

tabelecer metas claras para alcan-
çar determinados objetivos. E se 
eles forem alcançados, prêmios em 
dinheiroestarão garantidos. Na pró-
xima edição do Jornal da EBSE as 
regras serão divulgadas. Aguardem!


